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СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ
КАРТАЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

от 26 марта 2026 года № 170
Об утверждении Положения о 
территориальной  трехсторонней 
комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений в 
Карталинском муниципальном округе

	В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,    Законом Челябинской области от 30.10.2003 года № 183-ЗО «О территориальных трехсторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений в Челябинской области», 
Собрание депутатов Карталинского муниципального округа Челябинской области РЕШАЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о территориальной  трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Карталинском муниципальном округе.
2. Признать утратившим силу решение Собрания депутатов Карталинского муниципального района от 28.12.2012 года № 471 «Об утверждении Положения «О территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Карталинском муниципальном районе».
3. Настоящее решение направить Главе Карталинского муниципального округа Челябинской области для подписания и опубликования.
4. Настоящее решение опубликовать на официальном сайте Администрации  Карталинского муниципального округа Челябинской области.

Председатель Собрания депутатов 
Карталинского  муниципального округа                                         Е.Н. Слинкин
Челябинской области


Глава Карталинского 
муниципального округа 
Челябинской области                                                                           А.Г. Вдовин


Утверждено
 решением Собрания депутатов
Карталинского муниципального округа
Челябинской области
от 26 марта 2026 года №  170

Положение
о территориальной трехсторонней комиссии
по регулированию социально – трудовых отношений в Карталинском муниципальном округе (далее по тексту – Положение)

I. Общие положения
1. Настоящее Положение определяет  правовую основу формирования и деятельности трехсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений в Карталинском муниципальном округе (далее – Комиссия)
2. Комиссия является постоянно действующим органом системы социального партнерства территориального уровня.
3. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законом Челябинской  области от 30.10.2003 года № 183-ЗО «О территориальных трехсторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений в Челябинской области».
II. Принципы и порядок формирования Комиссии
4. Комиссия формируется на основе принципов:
1) добровольности участия сторон в деятельности Комиссии;
2) равноправия и полномочности сторон;
3) самостоятельности и независимости сторон.
  5. Комиссия состоит из представителей ассоциации профсоюзных организаций,  объединения  работодателей и представителей Администрации  Карталинского муниципального округа, образующих соответствующие стороны Комиссии.
III.Основные цели и задачи Комиссии
6. Основные цели Комиссии:
 1) развитие социального партнерства на основе эффективного согласования  социально-экономических интересов  работников наемного труда  и работодателей;
2) снятие острых социальных противоречий и содействие гражданскому  согласию  на территории муниципального  округа;
7. Основными задачами Комиссии являются:
1) ведение переговоров и подготовка  проекта территориального соглашения  между Администрацией Карталинского муниципального округа, объединениям профсоюзов и объединениям работодателей (далее – территориальное соглашение);
2) осуществление контроля за выполнением территориального соглашения, принятие мер по его реализации;
3) содействие разрешению  социально-трудовых конфликтов  на территории Карталинского муниципального округа;
4) проведение консультаций по вопросам, связанным с подготовкой нормативных правовых актов  в области социально-трудовых отношении;
5) взаимодействие с Челябинской областной трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений.
IY.Права Комиссии
8.Комиссия для выполнения возложенных на нее задач имеет право:
1) разрабатывать проект и обеспечивать заключение территориального  соглашения;
2) содействовать заключению отраслевых (межотраслевых) соглашений и коллективных договоров;
3) организовывать контроль за выполнением территориального трехстороннего соглашения и своих решений;
4) принимать участие в разработке и (или) обсуждении проектов муниципальных правовых актов Карталинского муниципального округа в сфере труда, регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений и принимать решения по итогам их рассмотрения.
V. Порядок деятельности Комиссии
9. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим Положением, а также планом работы  комиссии.
10. Комиссия участвует в разработке и утверждении плана работы Комиссии.
11. Заседания Комиссии проводятся в соответствии с планом работы Комиссии.
12. Заседание Комиссии правомочно при наличии не менее двух третей членов Комиссии.
VI. Порядок принятия решений Комиссии
13. Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовали все три стороны.
14. Члены Комиссии, не согласные с принятым решением, вправе требовать занесения их особого мнения в протокол заседания Комиссии.
VII. Секретариат Комиссии
15. По решению сторон может формироваться секретариат Комиссии.
16. Секретариат Комиссии утверждается на ее заседании соответствующим решением.
17. Секретариат Комиссии обеспечивает подготовку заседаний Комиссии, ведет делопроизводство, рассматривает текущие вопросы реализации территориального соглашения, другие вопросы социально-трудовых отношений в порядке, установленном регламентом Комиссии.
VIII. Координатор Комиссии
18. Координатор Комиссии назначается правовым актом Администрации Карталинского муниципального округа. Координатор Комиссии не является ее членом.
19. Координатор Комиссии:
1) организует деятельность Комиссии, председательствует на ее заседаниях;
2) оказывает содействие в согласовании позиций сторон;
3) подписывает регламент, планы работы и решения Комиссии;
4) информирует Главу Карталинского муниципального округа о деятельности Комиссии;
7) информирует Комиссию о мерах, принимаемых органами местного самоуправления в сфере социально-трудовых отношений;
8) приглашает представителей заинтересованных организаций для участия в заседаниях Комиссии;
9) информирует координатора Челябинской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений о деятельности Комиссии;
10) руководит секретариатом комиссии;
20. Координатор Комиссии не вмешивается в деятельность сторон и не принимает участия в голосовании.
                                                            IX. Координаторы сторон
21. Деятельность каждой из сторон организует координатор стороны.
22. Координаторы сторон в Комиссии, представляющие объединения профсоюзов и объединения работодателей, назначаются решениями сторон.
23. Координатор каждой из сторон вносит  координатору Комиссии  или ее секретариату предложения  по проектам планов работы Комиссии, повесток ее заседаний,  персональному составу представителей стороны в рабочих группах,  информирует Комиссию  об изменениях персонального состава  стороны, организует совещания представителей стороны в целях уточнения  их позиций по вопросам, вынесенным на рассмотрение Комиссии.
24. Координатор каждой из сторон, по ее поручению, вправе вносить  координатору Комиссии  предложения о проведении внеочередного заседания  Комиссии. В этом случае  координатор Комиссии обязан созвать  заседание Комиссии  в течении двух недель  со дня поступления  указанного предложения.
X. Обеспечение деятельности комиссии
25. Материально-техническое обеспечение деятельности комиссии осуществляется по соглашению сторон социального партнерства.    
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